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[摘要】 目的了解广西交通系统处级领导干部的身心健康状况，提出改善干部队伍健康状况的对策。

方法采用白编身心健康状况调查问卷搭配症状自评量表(SCL-90)、社会支持量表等常用心理测量工具对

227名在职处级领导干部进行调查和测量。结果处级领导干部的“亚健康”现象普遍存在；SCL-90测量结

果显示，精神病性因子得分显著高于全国成人常模组；其身体健康状况、社会支持状况及个性特征与心理健康

状况密切相关。结论应切实加强对处级领导干部的健康知识教育，大力倡导全民健身运动，构建多部门合

作、多措施并举的处级领导干部心理健康维护平台。
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The survey and analysis of physical and mental health about conununications system division··level leading ca··

dres in Guangxi JIANG Min，LU Yun，CHENG Zhong—hui，et a1．Guangxi Transport School，Nanning 530007，China

[Abstract] Objective To survey the physical and mental health of communications system division—level

leading cadres in
Guangxi，propose asolution to improve the heahh status of cadres．Methods Using self-compiled

questionnaire
with SCL-90 and other commonly used psychometric instruments to check the 227-job level leading ca-

dres．Results Leading cadres’physical and mental health is Manning：“sub·healthy”is widespread；SCL-90 mess-

urements showed that mental factor scores were significantly higher than the national nornl for adults；the physical
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health status，social support and personality characteristics of leading cadres are
closely related to their mental health．

Conclusion Strengthen the health education of
cadres；vigorously promote national fitness campaign，to build a plat-

form for mental health maintenance for leading cadres by taking various mea$ures and through muti·-scetoral coopera-·

tion．

[Key words]Leading cadres；Physical and mental health；Survey；AnaIysis

为了解广西交通系统处级领导干部的身心健康

状况，为做好保健工作提供依据，我们对广西交通系

统处级领导干部的身心健康状况进行了调查，现将

调查结果分析报告如下。

1对象与方法

1．1研究对象采用简单随机抽样方法，对227名

广西交通系统在职处级领导干部进行调查。其中男

性209人，占92％；女性18人，占8％；正处级69

人，占30．4％；副处级158人，占69．6％；来自政府

机关54人，占24％；事业单位137人，占60．9％；国

有企业34人，占15．1％。发放调查问卷250份，收

回有效问卷227份，回收率为90．8％。

1．2研究方法采取无记名问卷调查方式，问卷由

自制问卷和标准化心理测量工具两部分组成。自制

问卷主要内容包括领导干部身体健康状况自评情

况、近期体检情况、饮食习惯等。标准化心理测量工

具包括症状自评量表(SCL-90)、社会支持评定量表

(SSRS)、简易应对方式问卷和艾森克人格问卷

(EPQ)，主要评估处级领导干部的心理症状、社会支

持的利用水平、面对困难或挫折的态度以及人格特

征。采用团体集中测试的方式进行，整个测试工作

在一个月内陆续完成。

1．3统计学方法数据采用社会统计软件SPSSIO．0

软件包进行数据统计处理。计量资料以元±s表示，

组间比较采用t检验，因素相关分析采用相关系数

的t检验，P<0．05为差异有统计学显著意义。

2结果

2．1处级领导干部自制身心健康状况问卷调查

结果

2．1．1身体健康状况总体自评情况根据被试自

我评价的结果，在“身体健康水平”一项中有42．7％

的人认为自己处在“健康”状态，有53．7％的人认为

自己处于“亚健康”状态，还有3．6％的人认为自己

处在“不健康”状态。从总体上看，交通系统处级领

导干部对自身的健康水平评价不高，在领导干部自

己看来，“亚健康”状态在处级干部群体中大面积

存在。

2．1．2生活习惯基本情况在拥有“良好生活习

惯”的人数中，有53．3％的人“睡眠正常”，48．5％的
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人“经常运动”，56．4％的人“无吸烟史”，35．7％的

人“无饮酒史”，60．4％的人喜欢“清淡饮食”。在拥

有“不良生活习惯”的人数中，40．5％的人“很少运

动”，46．7％的人有“失眠”现象，43．6％的人有“吸

烟习惯”，64．3％的人有“饮酒习惯”。在饮食习惯

方面，有38．8％的人饮食有“偏咸”现象，26．4％的

人饮食“偏甜”，37．4％的人饮食“偏辛辣”。

2．1．3 近期健康体检所患疾病与亚健康情况从

统计的各项体检指标来看，广西交通系统处级领导

干部的健康状况不容乐观。领导干部中患有“三

高”症状(高血压、高血脂、高血糖)的人数比例较

高，此外有肝功能异常、呼吸系统异常以及患脂肪肝

和冠心病等人数的总比例均高达90％以上。其他

常见疾病还有颈椎和腰椎疾病、胆道疾病、眼鼻喉疾

病等等，见表l。此外，有相当部分处级领导干部经

常自我感觉有身体疼痛、记忆力下降和疲劳乏力等

“亚健康”的表现。见表2。

表1广西交通系统处级领导干部健康体检

查出异常项目统计

表2广西交通系统处级领导干部“亚健康”症状表现统计
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2．1．4健康相关影响因素自我评价在调查的领

导干部中，认为影响其健康状况的主要因素分别为：

缺乏锻炼(72．2％)、工作压力大(69．2％)、应酬太

多(61．7％)、休息不足(54．2％)、饮食无规律

(48％)、缺乏医疗保健常识(33％)。

2．1．5对健康体检和就医态度调查表明，在“您

每年到医院作健康检查的次数”这一项中，有59％

的人选择了“0次”，有36．6％的人选择了“1次”，

只有4．5％的人选择“2次及以上”。在“当您身体

出现异常时，您的态度”这一项中，有43．2％的人选

择“马上看医生”，有43．2％的人选择“以工作为重，

能拖则拖”的态度。在“您平常比较关心的养生保

健问题”这一项中(此项为多选)，领导干部最关心

的问题主要是“均衡饮食”、“按时休息”、“工作张弛

有度”，和“运动有规律”(此四项内容的选中率均超

过50％)。

2．2处级领导干部心理健康状况测评结果

2．2．1 心理症状本组被试者的SCL-90测评所得

结果与全国成人常模比较，广西交通系统处级领导

干部在SCL-90各项因子中，只有精神病性因子得分

高于全国成人常模组，且两组间存在显著性的统计

学差异(P<0．001)；敌对性和恐怖性两项因子得分

与全国成人常模组比较差异无统计学显著意义(P

>0．05)；躯体化、强迫、人际关系、抑郁、焦虑、偏执

等因子得分均显著低于全国成人常模组，表明处级

领导干部在这些指标方面的健康状况相对较好。见

表3。

表3广西交通系统处级领导干部心理健康因子与全国常模比较(元4-s)

2．2．2社会支持状况测评结果SSRS问卷测评结

果显示，广西交通系统处级领导干部的社会支持总

分均数为(46．00±8．09)分，较国内正常值(34．56

±3．74)分高(P<0．05)，表明处级领导干部社会支

持的总体状况较好。其中主观支持维度得分

(26．14±5．69)较高，说明处级领导干部在社会中

受到了尊重并获得了支持和理解。通过差异性统计

分析显示，广西交通系统处级领导干部在不同年龄

层次、性别层次、职务级别和学历层次方面的社会支

持状况差异无统计学意义(P>0．05)。

2．2．3应付方式状况测评结果 简易应付方式问

卷测评结果显示，交通系统处级领导干部的应付总

分为36．85±7．49，积极应付得分为2．22±0．42，消

极应付得分为1．28±0．59，积极应付得分较消极应

付得分高(P<0．05)，表明处级领导干部在面对应

激事件和环境时，倾向于采用成熟而积极的应对

方式。

2．2．4人格特征测评结果艾森克人格问卷测评

结果与全国成人常模比较，广西交通系统处级领导

干部的P、E、L得分显著高于常模组，差异有统计学

极显著意义(P<0．001)，N分与常模组相比差异无

统计学意义(P>0．05)。见表4。根据EPQ量表对

各维度的解释，P分较高表示被试者具有倔强和固

执的特点；E分高表示被试者具有外向型的个性特

征；L分高表示被试者在回答中存在着虚假和掩饰。

这表明广西交通系统处级领导干部总体个性特征偏

于外向型，情绪较为稳定并带有一定的固执和倔强，

同时领导干部的社会性掩饰水平较高。从职业角色

看，这也是领导干部成熟、老练和稳重的具体表现。

表4广西交通系统处级领导干部EPQ得分和

全国常模EPQ得分比较(元4-s)

fit别(毒瓣)(彝溉)(磊端)(磊滩)
本组干部4．61±2．64 11．31±4．03 12．39 4-74．27 13．69 4-3．50

全国常模5．84±3．27 10．14 4-4．33 11．08±4．80 12．99±3．86

2．3心理健康状况与社会支持、应付方式及人格特

征等相关关系

2．3．1 被试者的SCL-90总分与社会支持总分呈统

计学显著负相关(P<0．05)，表明处级领导干部的

心理健康水平与他们所获得的社会支持状况密切相

关，且表现为负相关关系，即社会支持越高其心理症

状越不明显，心理健康水平越好。

2．3．2被试者的SCL-90总分与L分、E分呈统计
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学显著负相关(P<0．05)，表明越倾向于外向型性

格的领导干部其心理健康程度越好，而心理健康程

度越好者其社会性掩饰水平越高。SCL-90总分与P

分呈统计学正相关(P<0．05)，表明处级领导干部

心理健康程度越好，其性格中倔强和固执程度越低，

越容易接受与自己不同的观点或建议；与N分不存

在显著相关，表明处级领导干部的心理健康水平与
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其情绪特征之问没有密切关系。总体上处级领导干

部的心理健康状况与其个人的人格特征有较为密切

的关系。

2．3．3 SCL-90总分与应付方式总分不存在显著相

关，表明在本研究样本中，处级领导干部的心理健康

程度与其应付方式之间没有明显的相关关系。见

表5。

表5 心理健康状况与社会支持、应付方式及人格特征相关关系

3讨论

3．1领导干部的身心健康状况总体分析 在本次

调查中，广西交通系统处级领导干部的身心健康状

况呈现出如下特征：一是领导干部身体健康状况总

体上不容乐观，认为自己处在“亚健康”和“不健康”

状态的总人数占总体研究样本的57．3％，这意味着

半数以上领导干部对自身的健康状况并不满意，这

与文献⋯报道的调查结果相近似。调查统计表明，

处级领导干部健康体检中查出的异常项目主要有：

高血压、高血脂、高血糖、肝功能异常、呼吸系统异

常、脂肪肝、冠心病、颈椎、腰椎疾病等；常见“亚健

康”症状主要有身体疼痛、记忆力下降和疲劳乏力

等。在领导干部群体中，有饮酒习惯、吸烟习惯、很

少运动、饮食口味偏重等不良生活习惯的人数占一

定比例；有近60％的领导干部至今没能坚持参加一

年一度的健康体检；有40％以上的领导干部对待患

病就医的态度不是很主动，这对于保持干部队伍的

健康水平，帮助干部及时有效地预防和治疗各种疾

病极为不利。二是领导干部心理健康状况值得关

注：SCL-90调查表明，处级领导干部精神病性因子

的平均值显著高于全国常模，亦高于赵侠的调查结

果归J，说明本组处级领导干部存在着较严重的心理

问题。三是处级领导干部的心理健康状况与其身体

健康水平、社会支持状况、人格特征等因素存在密切

关系，表现在获得社会支持越多、人格方面越外向、

情绪越稳定、身体健康状况越好的处级领导干部的

心理健康水平也越高。四是影响领导干部身心健康

的主要因素可分为两类，一类是外部因素，即主要来

源于领导干部的职业角色和工作特点的因素，如缺

乏锻炼、工作压力大、应酬太多等；另一类是内在因

素，与领导干部自身对于健康的认知(如缺乏医疗

保健常识)水平有关，与禹玉兰【31的调查结果基本

符合。说明影响领导干部身心健康的因素既有主观

因素，也有客观因素。

3．2对策及建议本次问卷调查研究的结果启示

我们：重视、关心处级领导干部身心健康应作为组织

人事部门和干部保健部门的一项重要工作。首先，

应针对处级领导干部不正确的体检态度、就医态度

及不良的生活习惯等问题加强干部健康教育，将干

部健康教育纳人干部教育培训的工作内容之中H1；

针对处级领导干部心理特点与心理发展规律开展心

理学、职业病预防和养生保健常识等方面的宣教工

作。其次，针对处级领导干部普遍存在不重视运动

和难以坚持体育锻炼的问题，有意识地组织处级领

导干部开展一些符合干部年龄特点的全民健身活

动，如徒步走、登山、健身操、户外拓展训练以及汽排

球比赛、羽毛球比赛等等，以增强处级领导干部的整

体身体素质。第三，组织人事部门要督促处级领导

干部严格执行干部年休假制度，以确保处级领导干

部的休息权利。第四，组织人事和保健部门应积极

合作建立处级领导干部的个人健康信息档案，并实

行定期对处级领导干部的健康体检制度，对体检中

发现的身心健康存在问题，采取积极、及时的咨询、

保健和医疗措施p1。
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常规LASIK术后早期近视患者波前像差变化研究
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[摘要] 目的探讨常规LASIK术后早期近视患者波前像差变化规律。方法抽取2008-03一cr7在广

西视光中心接受常规LASIK手术的35例近视患者，其中男18例，女17例，年龄16～36岁；屈光度一0．50～

一lO．50 Ds(等效球镜)。采用美国VISX公司生产的WaveScan波前像差仪对所有患者进行波前像差检测，

收集每位患者术前、术后1天、l周、1个月、3个月和6个月共六个时间点的波前像差数据。将波前像差数据

按检测时间分组后，使用SPSSl3．0统计软件采用One-way ANOVA单因素方差分析，Game—Howell方法(方差

不齐)或LSD法(方差齐性)比较六组间波前像差成份的差异。结果总像差：(1)术前与术后各时间点均不

相同(P=0．ooo)；(2)术后各时间点两两比较均无统计学差异(P>0．05)。彗差：(1)术前与术后1 d无差

异；术后l周、1个月、3个月、6个月间两两比较均无差异；(2)术前及术后1 d分别与术后其他时间点两两比

较差异均有统计学显著意义(P<0．05)。球差：(1)术前与术后1天、1周、6个月无差异；术后1周、1个月、3

个月，6个月两两间比较均无差异；(2)术前与术后1个月、3个月比较差异均有统计学显著意义(P<0．05)，

术后1 d与术后其他时间点比较差异均有统计学显著意义(P<0．05)。总高阶像差、三叶草像差在术前、术后

各时间点均无统计学差异(P>0．05)。结论常规LASIK可明显减少总像差，但术后早期近视患者的总像差

维持相对稳定，仅球差和彗差有所波动。
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Study on the variation of myopic wavefront aberrations after conventional LASIK ZHAO Wu—xiao，HUANG

Jian-zhong，LIU Wei-min，et a1．Department of Visual Science and Optometry Center，the People’s Hospital of Cuan-

gxi Zhuang Autonomous Region，?Canning 530021，China

[Abstract] Objective To investigate the variation of myopic wavefront aberrations after conventional LASIK．

Methods Thirty five myopic out-patients(male 18，female 17)underwent conventional LASIK between March and

July 2008 in Guangxi vision science and optometry center，aged from sixteen to tIlirty six，and refractive power ranged

from一0．50 tO一10．50 diopters(spherical equivalent)were enroUed retrospectively．WaveScano system(Visx corp．

made in USA)was used to capture each myopic wavefront aberration images at pre-and post一1 day，1 week，1

month，3 month and 6 month after conventional LASIK，respectively．Root mean square of wavefront ell'or wag used

as a parameter of myopic optical quality in this study．One-way ANOVA and Game·HoweH and LSD were analyzed to
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